
einfach einleuchtend   

Nutzen: Durch einen massgeschnei-
derten Onboarding-Prozess können 
wir Benutzer schnell und einfach er-
stellen, ihnen passende Lerninhalte 
zuweisen und unsere Kommunikati-
onsprozesse automatisieren.

Lösung: Durch die Erstellung von eige-
nen e-Learnings und die unkomplizier-
te Benutzerverwaltung von easylearn 
bieten wir den Schüler:innen jederzeit 
und von überall her einfachen Zugang 
zu digitalen Lerninhalten.

 «Die flexible und individuelle Förderung der Schülerinnen und Schüler wird 
durch das LMS von easylearn ermöglicht.»
Davide Mastruzzo, IT-Projektmitarbeiter und LMS-Administrator

Herausforderung: Vor easylearn wa-
ren wir davon abhängig, dass unsere Vo-
lunteering-Einsätze nur in den Schulen 
durchgeführt wurden. Mit zunehmen-
der Digitalisierung während COVID-19 
mussten wir eine digitale Lösung suchen. 

Was gefällt den Schulen und Schü-
ler:innen besonders an easylearn? 
Der einfache und unkomplizierte An-
meldeprozess ermöglicht den Schu-
len, ihre Schulklassen schnell und 
flexibel anzumelden. Das Lerntempo 
kann von den Schüler:innen selbst 
gewählt und der Lernstoff unkom-
pliziert wiederholt werden, was sehr 
geschätzt wird.

Gibt es weitere Themen, die sie mit 
easylearn lösen würden?
Wir arbeiten weiterhin daran, unseren 
e-Learning Katalog zu erweitern und 
unser Sprachangebot zu vergrössern.

Erfolg durch digitales Lernen! 

YES setzt seit 2021 mit Begeisterung 
auf easylearn, um ihren Bildungsan-
satz zu verändern und um Schüler:in-
nen eine zeitgemässe, interaktive 
Lernerfahrung zu bieten. Das mass-
geschneiderte e-Learning-Angebot, 
in Kombination mit dem tatkräftigen 
Engagement der Volunteers, ermög-
licht es Schulen Wirtschafts- und Mei-
nungsbildung auf eine persönliche und 
individuelle Weise zu vermitteln.

Im Interview erfahren Sie, wie easy-
learn nicht nur das Onboarding und 
die Zuweisung von Lerninhalten ver-
bessert, sondern auch dabei hilft, die 
Praxis direkt ins Klassenzimmer zu 
bringen. Von erfolgreichen Bewer-
bungstrainings bis hin zur Flexibilität 
des Lerntempos – erfahren Sie, war-
um easylearn zu einem wichtigen Be-
standteil von YES-Bildungsinitiativen 
geworden ist.

Herr Mastruzzo, wie setzen Sie easy-
learn im Alltag ein?
Wir bieten selbst erstellte e-Learnings 
an, welche Schulen in Kombination mit 
einem Volunteering-Einsatz als digitale 
Ergänzung oder auch einzeln auf An-
frage verwenden können. Easylearn 
hilft uns beim Onboarding und beim 
Zuweisen der Lerninhalte. 

Young Enterprise Switzerland ist eine Non-Profit-Organisation, die praxisorientierte Wissensprogramme 
für Schüler:innen entwickelt und betreut. Dabei werden sie ermutigt, unternehmerisch zu handeln und 
ein Verständnis für gesellschaftliche, ökologische und wirtschaftliche Zusammenhänge zu entwickeln.

Erfolgsstory: YES vermittelt Wissen mithilfe von easylearn

easylearn schweiz ag  ·  Bösch 71  ·  CH-6331 Hünenberg  ·  Tel. +41 43 322 72 00  ·  info@easylearn.ch  ·  www.easylearn.ch


