
einfach einleuchtend   

Nutzen: Die Belimed AG hat einen 
ständigen Überblick und Nachweis 
über den Ausbildungsstand aller Mit-
arbeitenden, kann gezielt e-Learnings 
und Assessments zuweisen und spart 
viel Zeit bei der Kursadministration. 
Zudem werden Kurse teils nicht mehr 
als Präsenzschulung, sondern als 
e-Learning absolviert, was zu tiefe-
ren Reisekosten führt. Die Plattform 
ist an allen Standorten zugänglich und 
ermöglicht einen weltweiten Wis-
sensabgleich rund um die Uhr. 

Lösung: Neu werden Kurse internati-
onal über die Plattform von easylearn 
publiziert. Zudem vereinfacht das ea-
sylearn-Veranstaltungsmanagement 
die Administration von Kursen. Mit-
arbeitende können mit e-Learnings 
lernen und Wissen nachschlagen. 

 «Dank easylearn können wir bei der  
Kursadministration viel Zeit einsparen.»
Matthias Knaus, Head of Learning & Development  
Service Academy, Belimed AG

Herausforderung: Die Kursadminist-
ration war sehr aufwändig. Besonders 
auch für die Kurse, welche internati-
onal ausgeschrieben wurden. Zudem 
gab es keine Ausbildungsübersicht der 
Servicetechniker und Spezialisten.

management fällt es uns leicht, bei 
allen Kursen die notwendigen Vor-
bereitungsarbeiten zur richtigen Zeit 
zu erledigen.
Inwiefern hat easylearn Ihren Ar-
beitsalltag erleichert?

In einem regulatorischen Umfeld sind 
rückverfolgbare Bildungsnachweise 
essenziell. Dank Assessments können 
wir den Wissenstand unserer Mitar-
beitenden jederzeit abrufen. Zudem 
helfen uns die e-Learnings, unsere 
Mitarbeitenden zu schulen, auch 
wenn im Home Office gearbeitet wird 
oder die Servicetechniker weltweit 
verteilt sind. 

Belimed ist ein weltweit führender 
Anbieter von innovativen Systemlö-
sungen für Reinigung, Desinfektion 
und Sterilisation. Seit 2014 setzt die 
international tätige Firma auf das LMS 
von easylearn und nutzt die Module 
e-Learning, Studio, Wiki und Veran-
staltungsmanagement. Belimed er-
stellt alle Lerninhalte selbst und stellt 
diese über die Lernplattform bereit.

Matthias Knaus ist Head of Learning 
& Development Service Academy bei 
der Belimed AG und hat eine grosse 
Passion für digitales Lernen.

Herr Knaus, welche Themen schulen 
Sie über easylearn?
Wir schulen unsere Mitarbeitende 
mit e-Learnings über Themen wie 
Regulatorien, Prozesse, Anwendun-
gen, Produkte, Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz.

Nebst dem Modul e-Learning setzen 
Sie auch auf das Veranstaltungsma-
nagement. Wofür setzten Sie dieses 
ein?

Mit easylearn administrieren wir Prä-
senzkurse in verschiedenen Regionen, 
unter anderem der USA. Dies erspart 
uns sehr viel Zeit und wir behalten 
den Überblick über die Anmeldun-
gen. Durch das eingegliederte Task-

Seit 2014 setzt Belimed auf das LMS von easylearn zur Ausbildung der rund 1'000 Mitarbeitenden in 
zehn Ländern. Um das Wissen der weltweit tätigen Servicetechniker im Feld sicherzustellen, werden 
die Re-Zertifizierungen effizient online über das Assessments-Tool abgewickelt.

Erfolgsstory: Belimed lernt mit easylearn
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