
einfach einleuchtend   

Nutzen: Die Bildungsnachweise wer-
den neu automatisiert an die Mitar-
beitenden versendet wodurch sich 
der administrative Aufwand enorm 
verkleinert. Zudem können sie die Ver-
anstaltungen direkt in ihre Agenden 
planen und haben stets den Überblick.

Lösung: Mit der individuellen Schnitt-
stelle werden die gebuchten Veran-
staltungen direkt in die Agenden der 
Mitarbeitenden importiert. Zudem 
lassen sich alle Präsenz- und Online-
schulungen über eine Plattform aus-
schreiben und durchführen.

 «Dank der neu entwickelten Termin-Import-Schnittstelle hat sich der admini- 
strative Aufwand unseres Veranstaltungsmanagements enorm reduziert.»
Christine Brogli, Leiterin Klinikadministration und Mitglied Klinikleitung der Klinik Schützen

Herausforderung: Das Bildungsange-
bot wurde auf verschiedenen Platt-
formen publiziert, wodurch keine 
Übersicht über die Bildungsprofile der 
Mitarbeitenden vorhanden waren und 
die Administration aufwendig war.

durchgeführt. Auf dieser Basis enstand 
dann ein Einsatz- und Betriebskonzept 
für die easylearn-Lernplattform. In 
Zusammenarbeit mit den Software- 
Lieferanten des Klinikinformations-
systems «Polypoint» haben wir die 
Schnittstelle konzipiert, entwickelt 
und getestet. Mittlerweile läuft das 
System optimal und wir können die 
Termine direkt in die individuellen 
Agenden buchen.

Welche Vorteile bietet Ihnen die 
Agenda-Integration mit easylearn?
Dank easylearn konnten wir die Fehler- 
anfälligkeit und den administrativen 
Aufwand bei der Planung enorm redu-
zieren. Wir schreiben unser gesamtes 

Gemeinsam mit easylearn konzpierte die 
Klinik Schützen ein effizientes und ganz-
heitliches Bildungs- und Veranstaltungs-
management,  sodass die Mitarbeitenden 
ihre Fortbildungen über die easylearn- 
Lernplattform beantragen, planen und 
durchführen können. Christine Brogli, 
Leiterin Klinikadministration und Mit-
glied der Klinikleitung, schätzt vor allem 
die individuell entwickelte Schnittstelle 
von easylearn mit dem Klinikinforma-
tionssystem. Denn damit planen die 
Mitarbeitenden ihre Veranstaltungen 
direkt in der persönlichen Agenda.

Frau Brogli, warum haben Sie sich für 
easylearn entschieden?
Vor easylearn schrieben wir unsere 
Fortbildungen über unterschiedliche 
Plattformen aus und hatten keinen 
einheitlichen Überblick über die Fort-
bildungsprofile unserer Mitarbei-
tenden. easylearn bietet aber mit 
der modularen Lernplattform und 
der Termin-Import-Schnittstelle ein 
Werkzeug, das unseren Planungs 
aufwand enorm reduziert und auto-
matisiert.

Wie verlief die Entwicklung der indi-
viduellen Schnittstelle?
Die Untersuchung der Bedürfnisse und 
Anforderungen haben wir gemeinsam 
mit der Projektleiterin von easylearn 

Die Klinik Schützen in Rheinfelden ist eine der führenden Privatkliniken für Psychosomatik, Psychiatrie und 
Psychotherapie. Zur umfänglichen Ausbildung der rund 240 Mitarbeitenden setzt die Klinik seit 2015 auf 
easylearn mit der modularen Lernplattform, vorgefertigten Lerninhalten und individueller Schnittstelle.
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Bildungsangebot nun auf einer einzigen 
Plattform aus, was die Organisation und 
Verwaltung massiv vereinfacht.


