easylearn

einfach einleuchtend

UPK Basel schult lhre Mitarbeitenden mit easylearn

Die UPK Basel legt grossen Wert auf fachliche Expertise und ein vernetztes Miteinander auf Augen-
hohe. Um herausragende Ergebnisse zu erzielen, hilt sie alle Mitarbeitenden stets auf dem neuesten
Wissensstand. Dafiir nutzt die UPK Basel die easylearn-Lernplattform.

Die Universitaren Psychiatrischen
Kliniken (UPK) Basel zdhlen zu den
renommiertesten psychiatrischen Ein-
richtungen in der Schweiz. Als Teil des
offentlichen Gesundheitswesens von
Basel-Stadt bieten sie eine erstklas-
sige psychiatrisch-psychotherapeu-
tische Versorgung fiir Erwachsene,
Kinder und Jugendliche.

Frau Furrer, wie setzen Sie easylearn
im Alltag ein?

Unsere Mitarbeitenden erhalten zu
Arbeitsbeginn automatisch die pas-
senden e-Learnings und Prasenzkur-
se. Die Zuordnung erfolgt spezifisch
nach Berufsgruppe. Dies gewahrleis-
tet eine effiziente und strukturierte
Einarbeitung, da bestimmte Zugriffs-
rechte erst nach Abschluss der e-Le-
arnings freigeschaltet werden. Nach
Absprache mit den Fihrungskraften
kénnen sich die Mitarbeitenden zu-
satzlich fur weitere Kurse direkt tGber
die Plattform anmelden, um ihr Wis-
sen weiter zu vertiefen.

Welche Lerninhalte vermitteln Sie mit
easylearn?

Mit easylearn bieten wir ein breites
Spektrum an Lerninhalten. Darunter
wichtige Themen wie Brandschutz,
Aromatherapien, Basic Life Support
und Interkulturalitat im Alltag. Wei-

Herausforderung: Die Herausforde-
rung bestand darin, Wissen gezielt zu
vermitteln und sicherzustellen, dass
alle Mitarbeitenden einheitlich infor-
miert und geschult sind.
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tere Kursangebote umfassen das
Fihren von Absenzgesprachen, Re-
silienztraining, Fihrungsentwicklung
und viele andere relevante Themen.
Diese Vielfalt stellt sicher, dass unsere
Mitarbeitenden sowohl fachliche als
auch personliche Kompetenzen kon-
tinuierlich ausbauen kénnen.

Wo sparen Sie Zeit durch den Einsatz
von easylearn?

Durch den Einsatz von easylearn
kénnen wir die Kommunikation im
Schulungsprozess erheblich verein-
fachen. Bestatigungen, Absagen und
der Versand von Unterlagen wickeln
wir unkompliziert und zentral Giber das
Learning Management System (LMS)

L6ésung: Durch den Einsatz von ea-
sylearn kénnen wir diese Herausfor-
derung effektiv meistern, indem wir
gezielte e-Learnings anbieten. Dies er-
moglicht eine prazise und umfassende
Schulung, die gleichzeitig Zeit fur die
eigentliche Arbeit spart.

«Mit easylearn bietet sich die Méglichkeit,
Lernen zu organisieren, Wissen zu teilen und
Zusammenarbeit einfacher zu gestalten.»

Aaranya Furrer, Ausbildung und Entwicklung, UPK Basel
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ab. Dadurch reduzieren wir administ-
rative Aufwande und die Mitarbeiten-
den koénnen sich auf ihre Kernaufga-
ben konzentrieren.
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Nutzen: Der Einsatz von easylearn
bietet uns vor allem einen grossen
Nutzen: Unsere Mitarbeitenden kén-
nen ihre Lernfortschritte individuell
steuern und wir als Organisation
stellen sicher, dass sie die notwen-
digen Schulungen systematisch und
konsistent durchfiihren. Dies fordert
die personliche und berufliche Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden und
unterstiitzt die effiziente Erreichung
unserer gemeinsamen Ziele.
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